
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับยอ) 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๙ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๑๓:๓๐ น. 
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*************** 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๙  
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระการประชุม  มติท่ีประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑  เรื่องท่ีประธานกรรมการแจงเพ่ือทราบ  - ไมมี - 
   

๑.๒  เรื่องท่ีกรรมการแจงเพ่ือทราบรายงานผลการดําเนินงาน 
       ๑.๒.๑  รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานผูอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  

                 ๑.๒.๑.๑  รายงานผลการดําเนินงาน 
ดานการเงินและงบประมาณของสํานักบริการวิชาการ 

 รับทราบ  

   

                 ๑.๒.๑.๒  รายงานผลการดําเนินงาน 
ดานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 รับทราบ  

   

       ๑.๒.๒  รายงานผลการดําเนินงานของฝายสงเสริม 
และเผยแพรวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ณ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  

                 ๑.๒.๒.๑  รายงานผลการดําเนินงานของ 
งานคอมพิวเตอรเพ่ือการบริหาร 

 รับทราบ 

   

                 ๑.๒.๒.๒  รายงานผลการดําเนินงานของงาน
การตลาดและลูกคาสัมพันธ 

 รับทราบ 

   

                 ๑.๒.๒.๓  รายงานผลการดําเนินงานของ 
งานบคุคล 

 รับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
๑. ใหผูปฏิบัติงานในสวนงานท่ีงาน

บุคลากรตรวจสอบแลว พบวา ไมมาปฏิบัติงาน 
และไมมีการขออนุมัติลาทุกประเภท ใหถือวา 
"ขาดงาน" 

๒. ใหงานบุคลากร ดําเนินการ ดังนี้ 
     ๒.๑  แจงสํานักคอมพิวเตอรทราบ 

เพ่ือขอปรับปรุงระบบการลา เนื่องจาก 
ผูปฏิบัติงานในสวนงาน “ขาดงาน” และ
ตรวจสอบแลว ไมพบการขออนุมัติลา 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติท่ีประชุม 
ทุกประเภทการลา เพ่ือบันทึกการปฏิบัติงาน 
ในระบบ e-Leave วา "ขาดงาน"  
ใหตรงกับความเปนจริง 

๒.๒  เพ่ิมชอง “ขาดงาน” ในรายงานผล
การมาปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงาน  
และลูกจางมหาวิทยาลัย สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําเดือนตอไป 

   

                 ๑.๒.๒.๔  รายงานผลการดําเนินงานของ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 รับทราบ 

   

                 ๑.๒.๒.๕  รายงานผลการดําเนินงานของ 
งานพัฒนาคุณภาพองคกร 

 รับทราบ 

   

     ๑.๒.๓  รายงานผลการดําเนินงาน/กิจกรรมโครงการ 
บริการวิชาการ ฝายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 รับทราบ 
 
 

   

       ๑.๒.๔  ผลการดําเนินงานของรองผูอํานวยการ 
ฝายสรางสรรคนวัตกรรมและการเรียนรูตลอดชีวิต  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ เดือนเมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๕  รายงานผลการดําเนินงาน/กิจกรรมโครงการ 
บริการวิชาการ ฝายฝกอบรมและท่ีปรึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 รับทราบ 

   

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการวิชาการ 
๒.๑  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
สํานักบริการวิชาการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๙ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  
๒๓ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 รับรองรายงาน 

  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง   
๓.๑  รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
บริหารสํานักบริการวิชาการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๙  
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 รับทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติท่ีประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
๔.๑  พิจารณาเห็นชอบแผนกลยุทธสํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

 เห็นชอบ และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. KPI 7 ใหศึกษาขอมูลการประเมินรางวัล

องคกรสุขภาวะแหงชาติ (WellEx Award)  
ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) เพ่ือขอรับรองมาตรฐานตอไป 

๒. KPI 8 ใหเพ่ิมหมายเหตุ การนับจํานวน
หนังสือรับรองผลงานจากหนวยงานของรัฐ  
โดยใหดูจากวันท่ีในหนังสือและระบุเปน
ปงบประมาณ 

๓. KPI 31 ใหนับการเชิญเปนวิทยากร 
ดานการบริหารองคกร และแตงตั้งเปน
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยดวย 

   

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
๕.๑  พิจารณาจัดโครงการสัมมนาผูบริหารและบุคลากร  
และแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานของ 
สํานักบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ครั้งท่ี ๒ 

 เห็นชอบ ดังนี้ 
๑. มอบรองผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรและ 

การพัฒนาคุณภาพองคกร พิจารณาดําเนินการ  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.๑  ใชงบประมาณเงินรายได
มหาวิทยาลัย แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 
งานบริการวิชาการแกชุมชน งบเงินอุดหนุน  
เงินอุดหนุนท่ัวไปโครงการพัฒนาบุคลากร 

๑.๒  สํารวจสถานท่ี และกําหนดระยะ 
จัดโครงการฯ ระหวางเดือนกรกฎาคม - 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ระยะเวลา ๓ วัน ๒ คืน 

๒. มอบงานบุคลากรดําเนินการในสวน 
ท่ีเก่ียวของตอไป 

   

๕.๒  พิจารณาการปฏิบัติงานตําแหนง นักวิชาการพัสดุ ระหวาง
รอดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 มีมติ ดังนี้ 
๑. อนุมัติในหลักการ ใหจางพนักงานจาง

เหมาบริการ ตําแหนง ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
๒. มอบหมายใหรองผูอํานวยการฝาย

ยุทธศาสตรและการพัฒนาคุณภาพองคกร 
ดําเนินการดังนี้ 

๒.๑  เปดรับสมัครพนักงานจางเหมาบริการ 
ตําแหนง ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ จํานวน ๑ อัตรา 

๒.๒  การศึกษาวุฒิ ปริญญาตรี  
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติท่ีประชุม 
๒.๓  ไดรับเงินเดือนไมเกิน ๒๑,๐๐๐ บาท  

(สองหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) ตอเดือน 
๓. ระหวางการดําเนินการคัดเลือกเพ่ือ 

บรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ภาคความรู ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ตําแหนง 
นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง 
๒๘๑๑-๒๕๖๙ ใหมอบหมาย เจาหนาท่ี
บริหารงานท่ัวไป เรียนรูและปฏิบัติงานพัสดุ 
จํานวน ๑ คน ไปพลางกอน จนกวาจะมีผูผาน
การคัดเลือกและไดรับการบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

 

หมายเหตุ สาระของมติยออาจมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังการรับรองรายงานการประชุมฯ แลว 
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